
   ein Mindestalter von 21 Jahren soll gegeben sein
   mindestens Hauptschulabschluss 
   psychische und körperliche Gesundheit, nachgewiesen durch  

     ärztliche Bescheinigungen 
   nachgewiesene(r) Masernimpfschutz/Masernimmunität
   keine relevanten Einträge im erweiterten polizeilichen Führungszeugnis, 

      auch nicht von volljährigen im Haushalt lebenden Angehörigen
   Erste-Hilfe Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen für Kinder
   Bescheinigung über die Belehrung nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 des Infektions- 

      schutzgesetzes
   angemessene deutsche Sprachkenntnisse sind vorhanden
   in der Tagespflegefamilie wurden keine Hilfen zur Erziehung installiert
   Vereinbarung  zum Kinderschutz gem. § 8a SGB VIII mit dem Jugendamt

   Abwägung im Vorfeld, ob die eigenen familiären Bedürfnisse und das  
     Angebot der Kindertagespflege zusammen realisierbar sein werden

   Freude am Umgang, im Zusammenleben sowie in der Alltags- 
      gestaltung mit Kindern

   positive Grundeinstellung und Motivation zur Übernahme der  
      Betreuungsaufgaben

   Erfahrung im Umgang mit Kindern 
   Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der Fachberatung und dem  

      Jugendamt
   Interesse an der Vernetzung und Kooperation mit anderen Kinder- 

      tagespflegepersonen
   Toleranz und Offenheit für andere Lebenskonzepte und  

      Werthaltungen
   gute Organisation des eigenen Haushaltes
   gesundheitsbewusstes/-förderndes Verhalten
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FORMALE KRITERIEN

PERSÖNLICHKEIT



FACHKOMPETENZ

RÄUMLICHE VORAUSSETZUNGEN

   Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit der Thematik der 
      Kindertagespflege sowie mit der Tätigkeit als Kindertagespflegeperson

   Bereitschaft zur Qualifizierung nach QHB (300 UE) und später zur  
      berufsbegleitenden Weiterbildung (mind. 9UE/Jahr)

   Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Eltern im Sinne einer Erziehungs- 
      partnerschaft

   Interesse an einer längerfristigen Tätigkeit in der Kindertagespflege
   Entwicklung eines professionellen Profils und Erstellen eines Konzeptes
   Erstellung einer Bildungsdokumentation (Portfolio)
   eine professionelle Auseinandersetzung mit dem Status der  

     Selbständigkeit

   die Größe der Räumlichkeiten ist für die Anzahl der zu betreuenden Kinder 
      angemessen

   Rauchmelder müssen vorhanden sein
   die Räume sind rauchfrei
   kindergerechte Ausstattung mit Spielzeug und Materialien
   das Haus/die Wohnung genügt den Sicherheitsanforderungen und  

      hygienischen Standards
   ein Platz für gemeinsame Mahlzeiten ist vorhanden
   eigener Schlafraum (Doppelnutzung ist möglich) und eigene Schlafstelle 

      für das Betreuungskind
   im Haushalt ist ein Verbandkasten vorhanden
   ein Garten, der sich kindsicher sowie kindgerecht gestalten lässt, ein 

     Spielplatz oder ein Park in der Nähe ist vorhanden
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