Stadt 7::
Emsdetten

BETREUUNGSVERTRAG fiir die Kindertagespflege

VORBEMERKUNG

Vor dem Start einer Betreuung in der Kindertagespflege muss ein schriftlicher Vertrag zwischen
Sorgeberechtigten und Kindertagespflegeperson geschlossen werden. Dieser wird dem Jugendamt gemeinsam
mit dem Antrag auf Kosteniibernahme eingereicht.

Mit dem vorliegenden Betreuungsvertrag erhalten Sie ein Muster fiir einen privatrechtlichen Vertrag auf
Grundlage der jeweils aktuellen Richtlinien fiir die Kindertagespflege des Jugendamtes der Stadt Emsdetten.
Die Verwendung des Mustervertrags wird empfohlen, die beteiligten Parteien konnen jedoch auch andere
Formulierungen wahlen. Weitere Festlegungen sind frei vereinbar. Die Verwender haben den Inhalt
eigenverantwortlich auf die erforderliche Situation hin zu prifen.

Dieser Betreuungsvertrag wurde in Anlehnung an die Betreuungsvereinbarung des Landesverbandes
Kindertagespflege NRW sowie in Anlehnung an den Betreuungsvertrag des Bundesverbands fiir
Kindertagespflege erstellt. Die wichtigen Aspekte, welche die Betreuung in der Kindertagespflege betreffen,
werden im Betreuungsvertrag verbindlich zwischen den Sorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson
geregelt.

Durch die Uberreichung des nachstehenden Mustervertrages werden keinerlei Rechtspflichten gegeniiber
der Stadt Emsdetten begriindet. Der Vertrag erhebt weder Anspruch auf Vollstandigkeit, noch ist er als
Rechtsberatung aufzufassen.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Fachberatung Kindertagespflege im Jugendamt der Stadt Emsdetten.

Andrea Wolters Sandra Niemann Lena Julich
02572/922-375 02572/922-325 02572/922-376

E-Mail: kindertagespflege@emsdetten.de
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1.  RAHMENBEDINGUNGEN DES BETREUUNGSVERHALTNISSES

1.1 Vertragsparteien

SORGEBERECHTIGTE PERSON 1

444
000
i

Name

Vorname

StraBe

Hausnummer

PLZ

Ort

Telefon

SORGEBERECHTIGTE PERSON 2

E-Mail

Name

Vorname

StraBe

Hausnummer

PLZ

Ort

Telefon

KINDERTAGESPFLEGEPERSON

E-Mail

Name

Vorname

StraBe

Hausnummer

PLZ

Ort

Telefon

E-Mail



nimmt das Kind

Name Geburtsdatum

Name Geburtsdatum

Name Geburtsdatum

PLZ Ort

ab dem in der Kindertagespflege auf.
Datum

1.2 Betreuungsort

Die Kindertagespflege findet:
o in der Wohnung der Kindertagespflegeperson statt (Adresse s.0.)
o in anderen Raumen (z. B. einer GroBRtagespflegestelle) unter folgender Adresse statt:

StraBe Hausnummer

PLZ Ort

2. GRUNDSATZE UND VERPFLICHTUNGEN

2.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlage fur das Tagespflegebetreuungsverhaltnis sind §8 22-24 Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII)
und 88 13,15,18 und 21-24 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) in der jeweils gultigen Fassung.

2.2 Pflegeerlaubnis

Die Kindertagespflegeperson hat sich fur die Tatigkeit qualifiziert und erfiillt die Voraussetzungen zum
Besitz einer Pflegeerlaubnis nach SGB VIII und KiBiz sowie der Richtlinien der Stadt Emsdetten in der
jeweils giiltigen Fassung. Eine Pflegeerlaubnis wird nach Uberpriifung der Eignung der Person und der
Raume durch das Jugendamt ausgestellt. Die Kindertagespflegeperson hat eine Rahmenvereinbarung zur
Kooperation mit dem Jugendamt unterschrieben und bildet sich stetig (mindestens 9h pro Jahr) fort.

2.3 Aufsichtspflicht



Die Kindertagespflege ist eine hochstpersonlich zu erbringende Dienstleistung. Daher sind die
Tagespflegekinder immer einer Kindertagespflegeperson vertraglich zugeordnet. Die Kindertages-
pflegeperson hat wahrend der Betreuung die alleinige Aufsichtspflicht, die sie (auch fur einen
kurzen Zeitraum) nicht an Dritte Ubertragen darf. Dies gilt auch fur die GroBtagespflegestellen.

Es durfen nie mehr als funf fremde Kinder gleichzeitig anwesend sein (in der GroBtagespflegestelle
maximal neun Kinder, die von max. drei Kindertagespflegepersonen betreut werden). Die
Sorgeberechtigten werden Uber die Anzahl der gleichzeitig anwesenden Tagespflegekinder und
eigenen Kinder und deren Veranderung informiert.

Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt grundsatzlich mit der Ubergabe des Kindes durch
die Erziehungsberechtigten und endet mit dem Abholen des Kindes durch diese oder eine andere durch sie
bestimmte Person. Sind die Erziehungsberechtigten in der Bring- und Abholsituation in den Raumen der
Kindertagespflegeperson anwesend, so tragen sie die Aufsichtspflicht.

2.4 Mitteilungspflicht

Kindertagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte sind verpflichtet, dem Jugendamt Emsdetten
unverziiglich jegliche Anderung im Tagespflegeverhiltnis schriftlich (vorzugsweise per E-Mail) mitzuteilen.

Dies gilt vor allem in Bezug auf:
- Anderung/Nichteinhaltung der Betreuungszeit
- Ungeplanter Ausfall der Kindertagespflegeperson
- Haufigeres tageweises Fernbleiben des Kindes ohne Angabe von rechtfertigenden Griinden.
- (Geplanter) Umzug
- Wechsel von Kontaktdaten (v.a. fur schriftliche Informationen vom Jugendamt)

Die Verpflichtung zur Mitteilung haben Erziehungsberechtigte und Kindertagespflegepersonen jeweils
eigenstandig. Falls Kindertagespflegepersonen und Erziehungsberechtigte dieser Mitwirkungspflicht nicht

nachkommen, kann die Forderung der Kindertagespflege ruckwirkend eingestellt und das Leistungsentgelt
zuriickgefordert werden.

3. BETREUUNGSZEITEN

Das Betreuungsverhaltnis beginnt am mit der Eingewohnung.

Die Betreuungszeit beginnt mit dem Bringen des Kindes und endet beim Verlassen der Wohnung
der Kindertagespflegeperson bzw. der sonstigen Raumlichkeiten. Bring- und Abholzeiten miissen im
beantragten Stundenkontingent enthalten sein.



Sorgeberechtigte und Kindertagespflegeperson vereinbaren folgende verbindliche Betreuungszeiten
(10 Std. nur als erganzende Kindertagespflege zu institutionellen Betreuungsangeboten):

o010 o015 oO20 o025 o030 o35 o40 o045 oOb50 0Ob55 Wochenstunden

Beginn der Betreuung | Ende der Betreuung | Gesamtstunden

Montag
Dienstag
Mittwoch
Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag

wochentlich insgesamt

Der Betreuungsvertrag wird abgeschlossen bis zum:

Anderungen

Eine Veranderung der Betreuungszeiten ist mit der Kindertagespflegeperson zu besprechen und gemeinsam
zu unterzeichnen sowie bei der Fachberatung - bis zum 10. des Vormonats schriftlich, per Antrag auf
Anderung der Betreuungszeiten anzuzeigen. Anderungen konnen nur zum 01. eines nachfolgenden Monats
in Kraft treten und haben fur mindestens drei Monate Bestand.

4. BETREUUNGSVERGUTUNG

Die Kindertagespflegeperson erhalt fiir die Betreuung des Kindes/der Kinder gemaB § 23 SGB

VIl eine laufende Geldleistung durch das Jugendamt der Stadt Emsdetten, in Abhangigkeit vom
gebuchten Stundenkontingent und des Qualifizierungsstandes. Zusatzlich erhalt sie pro Kind und
Woche eine Pauschale fur das Erstellen der Bildungsdokumentation sowie das Fuhren von Eltern- und
Entwicklungsgesprachen.

Fur die Forderung durch die Stadt Emsdetten stellen die Sorgeberechtigten einen Antrag auf
Kindertagespflege beim Jugendamt. Der Betreuungsvertrag ist eine privatrechtliche Vereinbarung
zwischen den Sorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson. Sein Vorhandensein und die darin
vereinbarte Betreuungszeit ist die Grundlage fur den Bewilligungsbescheid und muss mit dem Antrag
auf Kindertagespflege vorgelegt werden. Der Bewilligungsbescheid umfasst maximal 18 Monate. Die
Bewilligung orientiert sich grundsatzlich am Kindergartenjahr (01. August bis 31. Juli) und kann auf
Antrag jeweils um ein weiteres Jahr in Absprache mit der Kindertagespflegeperson verlangert werden.
Bei Wunsch nach einer Betreuung iiber den bisherigen Bewilligungszeitraum hinaus muss wahrend des
Anmeldezeitraums im Herbst eine erneute Vormerkung im Portal STEP erfolgen und ein Antrag auf
Weiterbewilligung gestellt werden.

Die Erziehungsberechtigten leisten Zahlungen nach der Elternbeitragssatzung (gem. § 90 SGB VIIl) der
Stadt Emsdetten ausschlieBlich an das Jugendamt. Der Kostenbeitrag ist unabhangig von der tatsachlichen
Inanspruchnahme (z. B. betreuungsfreie Zeit, Erkrankung) zu leisten. Der Kostenbeitrag ist in voller
Hohe fir jeden Monat zu entrichten, auch wenn das Betreuungsverhaltnis nur fir einen Teil des Monats
bestanden hat.




Zugelassen ist, Uber den Kostenbeitrag hinaus, ein angemessenes Entgelt an die Kindertagespflegepersonen
fur Mahlzeiten (siehe Anhang 3). Familien mit einem geringen Einkommen konnen im Rahmen der Leistung
fur Bildung und Teilhabe einen Zuschuss erhalten (Munsterlandkarte). Nahere Infos dazu sind auf der
Homepage der Stadt Emsdetten zu finden.

5. BETREUUNGSFREIE ZEIT

Die Kindertagespflegeperson teilt den Erziehungsberechtigten frihestmoglich (in der Regel vor
Vertragsschluss fur das laufende Kalenderjahr und im besten Fall fur das gesamte kommende Kita-
Jahr) die betreuungsfreie Zeit mit. Wahrend der betreuungsfreien Zeit der Kindertagespflegeperson
ubernehmen die Erziehungsberechtigten die Betreuung selbst oder sorgen fur eine Ersatzbetreuung im
eigenen Umfeld. Gesetzliche Feiertage gelten als Feiertage und nicht als betreuungsfreie Zeit.

Die Anzahl der SchlieRtage darf maximal 29 Arbeitstage (plus 1 vom Jugendamt organisierter Fachtag,
der frihzeitig bekannt gegeben wird) pro Kalenderjahr bei einer 5 Tage-Woche nicht Uberschreiten.

Das Jugendamt finanziert diese 29 SchlieBtage. Bei weniger als funf Arbeitstagen pro Woche reduziert
sich die Finanzierung anteilig (4-Tage-Woche: 23 Tage, 3-Tage Woche: 17 Tage). Heiligabend und
Silvester sind, sofern es sich hierbei um einen Betreuungstag handelt, jeweils ein halber SchlieBtag.
Erkrankt die selbstandig tatige Kindertagespflegeperson wahrend ihrer betreuungsfreien Zeit wird diese
nicht mit Krankheitszeiten verrechnet und kann auch nicht nachgeholt werden. Unvorhergesehene
Fehlzeiten werden so frilh wie moglich angezeigt. Der Elternbeitrag und die Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson bleiben von betreuungsfreien Zeiten unberiihrt.

6. VERTRETUNG IM KRANKHEITSFALL DER KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Aufgrund der Tatsache, dass in der Kindertagespflege besonders enge, personliche Beziehungen zwischen
dem Kind und der Betreuungsperson entstehen, ist ein Ausfall der Kindertagespflegeperson immer eine
schwierige Situation - besonders fur Kinder unter drei Jahren. Dies gilt insbesondere fur die erste Zeit
wahrend und nach der Eingewohnung. Zum Wohl des Kindes sollte daher, im Falle der Erkrankung der
Kindertagespflegeperson, zunachst gepriift werden, ob die Betreuung voriibergehend innerhalb der Familie
(oder andere enge Bezugspersonen) sichergestellt werden kann.

Bei Vertretungsbedarf wenden sich die Erziehungsberechtigten umgehend an die Fachberatung.

Das Jugendamt halt Vertretungsplatze bei anderen Kindertagespflegepersonen vor und vermittelt
einen Kontakt. Der Stundenumfang des Vertretungsplatzes orientiert sich an dem regular gebuchten
Stundenumfang. Durch die Inanspruchnahme eines Vertretungsplatzes entstehen keine zusatzlichen
Kosten. Eine Eingewohnung sollte zum Wohl des Kindes mit eingeplant werden.

Bei Entscheidung gegen die Inanspruchnahme eines Vertretungsplatzes hat dies keine Auswirkungen auf
den Elternbeitrag.



7. ZUSAMMENARBEIT BEI BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSZIELEN

Die Kindertagespflegeperson wird fur das Kind eine wichtige Bindungsperson und fordert es seinem Alter
und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, seiner Lebenssituation, seinen
Interessen und Bediirfnissen entsprechend nach §22 SGB VIII.

Die Kindertagespflegeperson bildet mit den Erziehungsberechtigten eine sogenannte
Erziehungspartnerschaft. Fur diese sind Vertrauen und gegenseitige Wertschatzung unabdingbar. Die
Kindertagespflegeperson hat den Erziehungsberechtigten anhand ihrer Konzeption ihren padagogischen
Ansatz dargelegt. Die Parteien stimmen sich hierzu ab und Uberpriifen, ob sie in ihren Erziehungs- und
Wertvorstellungen Ubereinstimmen.

Die Erziehungsberechtigten informieren die Kindertagespflegeperson uber alle fur die Betreuung des
Kindes wichtigen Belange. Diese unterrichtet die Erziehungsberechtigten Uber die wahrend der Betreuung
auftretenden wesentlichen Begebenheiten.

Erziehungsberechtigte und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen
der Kindertagespflege. Hierzu steht die Fachberatung Kindertagespflege im Jugendamt bereit. Im
Beschwerdefall sollen die Erziehungsberechtigten zunachst mit der Kindertagespflegeperson das
Gesprach suchen. Kann in diesem die Beschwerde nicht ausgeraumt werden oder handelt es sich um
schwerwiegende Vorwlrfe, ist die Fachberatung zu informieren und gegebenenfalls als Vermittlerin
hinzuzuziehen.

7.1. Entwicklungsgesprache

Erziehungsberechtigte haben laut KiBiz einen Anspruch auf regelmaRBige Information Uber den Bildungs-
und Entwicklungsstand ihres Kindes. Daher muss, uber die taglichen Tiir- und Angelgesprache hinaus,
die Kindertagespflegeperson den Erziehungsberechtigten ein- bis zweimal jahrlich ein ausfuhrliches
Entwicklungsgesprach auerhalb der Betreuungszeit terminieren.

7.2. Beobachtung und Dokumentation

Gemabh § 18 KiBiz bildet eine regelmafige alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung durch die
Kindertagespflegeperson die Grundlage der individuellen Forderung des Kindes. Die individuellen
Moglichkeiten des Kindes sowie die Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und
Problemlosungen stehen im Mittelpunkt der Beobachtung. Die kontinuierliche Beobachtung und
Auswertung durch die Kindertagespflegeperson mundet in einer regelmaBigen Dokumentation der
Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes. Die Dokumentation findet in Form eines Portfolios statt.

Das Portfolio dient vor allem dazu, den Erziehungsberechtigten die Forderung in der Kindertagespflege
zu veranschaulichen und soll dariiber hinaus als Grundlage fir die Entwicklungsgesprache genutzt
werden. Aus diesem Grund verlauft die Dokumentation regelmafig auch unterjahrig. Mit dem Verlassen
der Kindertagespflege, in der Regel mit dem Wechsel in die Kita, wird den Erziehungsberechtigten das
Portfolio ausgehandigt.

Im Zusammenhang mit einer Entwicklungs- und Bildungsdokumentation werden Daten uber das

Tagespflegekind gesammelt und verschriftlicht. Dies bedarf der Einverstandniserklarung der
Sorgeberechtigten. Der Anhang 4 behandelt den Umgang mit Foto-, Film- und Tonaufnahmen.
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Personenbezogene Daten der Kinder sowie Informationen iiber die Familie werden vertraulich behandelt
und nicht an Dritte weitergegeben.

Die Erziehungsberechtigten erklaren sich mit der Dokumentation des Bildungsprozesses ihres Kindes

O einverstanden O nicht einverstanden

8. DAS BETREUUNGSVERHALTNIS

8.1. Eingewohnung

Die Eingewohnung ist eine sensible Phase fur Kind und Erziehungsberechtigte. Das Kind lernt neue
Ablaufe, knupft erste Kontakte und begegnet einer unbekannten Betreuungsperson. Dabei konnen Neugier,
Aufregung, aber auch Unsicherheit oder Angste auftreten. Fiir die Erziehungsberechtigten bedeutet dies
oft die erste langere Trennung vom Kind, weshalb ihre aktive Mitwirkung besonders wichtig ist.

Eine vertraute Bezugsperson begleitet das Kind in dieser Zeit und gibt Sicherheit. Ziel ist es, dem Kind
genugend Zeit zu geben, sich einzugewohnen, Bindung aufzubauen und wohlzufuhlen, bevor die regulare
Betreuung beginnt. Die Bezugsperson sollte wahrenddessen jederzeit erreichbar sein.

Die Eingewohnung wird individuell gestaltet und vorab gemeinsam besprochen, sodass sie an die
Bedurfnisse des Kindes angepasst werden kann.

Bitte beachten Sie auch den Elternbrief zur Eingewohnung.

8.2. Absprachen zum Betreuungsalltag

Absprachen zum Betreuungsalltag (Abholen durch weitere Personen, Unternehmungen, Tiere, Ernahrung
des Kindes, Allergien/Unvertraglichkeiten sowie Gesundheitsvorsorgemafnahmen) werden im Anhang 3
getroffen und sind dem Betreuungsvertrag beigelegt.

9. VERTRAGSDAUER

Der Betreuungsvertrag zwischen Kindertagespflege und Sorgeberechtigten wird in der Regel bis 31.07.
eines Jahres abgeschlossen. Das Jugendamt unterstiitzt unterjahrige Wechsel in ggf. freie Platze

von Kindertageseinrichtungen nur in absoluten Ausnahmefallen. Auch zum Wohle der Kinder ist eine
langfristige Bindung an eine konstante Betreuungsperson zu empfehlen.

Die Erziehungsberechtigten verpflichten sich dazu, die Kindertagespflegeperson zu informieren, wenn

sie beabsichtigen, ihr Kind in einer Kindertageseinrichtung anzumelden. Es besteht kein Anspruch auf

den bestehenden Platz bei der Kindertagespflegeperson, wenn dem Erstwunsch Kindertagesstatte nicht
entsprochen werden konnte. Dies liegt im Ermessen der Kindertagespflegeperson. Verbindliche Absprachen
sind daher von Beginn an notig.
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Eine Kiindigung durch die Sorgeberechtigten ist mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum
Monatsende maoglich. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Eine Kindigung zum 30.06. eines

Jahres ist nicht moglich. Uber die vorzeitige Beendigung der Kindertagespflege wird die Fachberatung
Kindertagespflege mit dem Antrag auf Beendigung der Kindertagespflege (unterschrieben von den
Sorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson) umgehend informiert. Eine Auflosung des
Betreuungsverhaltnisses im gegenseitigen Einvernehmen und unter Einbindung der Fachberatung ist zum
Ende des Monats moglich.

Durch die Kindertagespflegeperson ist eine Kiindigung nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und nach
Absprache mit der Fachberatung des Jugendamtes moglich. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn die Fortfiihrung des Betreuungsverhaltnisses fur die Kindertagespflegeperson nicht mehr zumutbar
ist. Die Kuindigungsfrist betragt vier Wochen zum Monatsende.

Das Kind soll friihestmoglich auf das Ausscheiden aus der Kindertagespflegestelle vorbereitet werden.
Die neue Lebenssituation soll thematisiert werden, um den Ubergang zu erleichtern. Der Abschied sollte
entsprechend gestaltet werden.

10. KINDER MIT BEHINDERUNG / BESONDEREM FORDERBEDARF

Fur ein Kind mit einer vorliegenden oder drohenden Behinderung, das in seiner sozialen Teilhabe
beeintrachtigt oder von einer solchen Beeintrachtigung bedroht wird, kann Uber das Landesjugendamt
(LWL) ein Antrag auf Eingliederungshilfe gestellt werden. Bei Fragen kann die Fachberatung unterstiitzen.
Eine inklusiv tatige Kindertagespflegeperson betreut eine geringere Anzahl an Kindern, um den
Anforderungen gerecht zu werden. Der Kindertagespflegeperson, die die Qualifizierung Inklusion erworben
hat, steht ein weiterer betreuungsfreier Fortbildungstag zu.

o Die Kindertagespflegeperson betreut aktuell ein Kind mit Behinderung/besonderem Forderbedarf.

11. GESUNDHEIT DES KINDES

Das Wohlergehen und die Gesundheit des Kindes sind gemeinschaftliches Ziel aller Beteiligten.
Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und sonstige Arztbesuche sind Aufgabe der Erziehungsberechtigten.
Sie unterrichten die Kindertagespflegeperson von den Untersuchungsergebnissen, soweit sie fur die
Betreuung von Bedeutung sind.

MASERNIMPFPFLICHT

Am 01.03.2020 ist das ,,Gesetz fur den Schutz vor Masern und zur Starkung und der Impfpravention in
Kraft getreten. Alle Kinder, die in einer Kindertagespflegestelle betreut werden, mussen einen Impfschutz
bzw. die Immunitat gegen Masern nachweisen. Grundsatzlich diurfen Kinder unter einem Jahr ohne
Impfung aufgenommen werden, da gemaB der STIKO (standige Impfkommission) die erste Impfeinheit
zwischen dem 11. u. 14. Lebensmonat gegeben werden sollte. Kinder, die das zweite Lebensjahr vollendet
haben, mussen zwei Impfeinheiten erhalten haben. Dies bezieht sich auf gesunde Kinder. Gesundheitliche
Grinde, die gegen eine Impfung sprechen, sind durch ein arztliches Attest nachzuweisen.
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Ein Nachweis Uber den Impfschutz gegen Masern ist der Kindertagespflegeperson vor Betreuungsbeginn
vorzulegen.

O ja, ein Impfausweis liegt der Kindertagespflegeperson in Kopie vor.
O ja bzw. wird nachgeholt am:

Ohne den entsprechenden Nachweis ist eine Betreuung in der Kindertagespflege gesetzlich nicht
moglich.

12. ERKRANKUNG DES KINDES UND MEDIKAMENTENGABE

Die gesetzlichen Bestimmungen sehen vor, dass Kinder fur den Besuch einer Gemeinschaftseinrichtung

- und damit auch der Kindertagespflege - frei von ansteckenden Krankheiten sein missen. Die
Erziehungsberechtigten verpflichten sich, die Kindertagespflegeperson unverziglich von einer Erkrankung
des Kindes oder einer sonstigen Ansteckungsgefahr durch das Kind (z. B. durch Lause) zu unterrichten.
Das Gesundheitsamt im Kreis Steinfurt hat bei Fragen zu Kinderkrankheiten weiterfiihrende Informationen
auf der Homepage.

Ein Kind, das an Infekten erkrankt ist, muss zum Schutz der iibrigen in der Einrichtung betreuten
Kinder, aber auch zum Schutz der Kindertagespflegeperson, der Einrichtung so lange fernbleiben,

bis die akute Erkrankung ausgestanden ist. Bei Fieber oder Magen/Darm-Symptomen wird das Kind
erst nach einem bzw. zwei ganzen symptomfreien Tagen erneut in der Kindertagespflegestelle
zugelassen. Die Kindertagespflegeperson entscheidet auf Grundlage der Wiederzulassungstabelle und
in ihrer Verantwortlichkeit fur die Gruppe uber die Wiederaufnahme des Kindes. Bei meldepflichtigen
Erkrankungen, ist die Kindertagespflegeperson dazu verpflichtet, das Gesundheitsamt dariiber zu
informieren.

MEDIKAMENTENGABE

Medikamentengabe ist in der Kindertagespflege grundsatzlich nicht vorgesehen. Medikamenteneinnahme,
die zuhause stattfinden kann, also vor oder nach dem Besuch der Kindertagespflegeperson, muss auch dort
erfolgen.

Sofern sich die Kindertagespflegeperson bereit erklart, Medikamente zu geben, bedarf dies einer
schriftlichen Vereinbarung. Alle mitgebrachten Medikamente mussen original verpackt sein, mit dem
Namen des Kindes versehen werden und bei der Kindertagespflegeperson personlich abgegeben werden.
Eine Kopie des Rezepts mit genauer Dosierungsanleitung des behandelnden Arztes muss in schriftlicher
Form erbracht werden. Die Kindertagespflegeperson muss die Gabe von Medikamenten schriftlich
dokumentieren. Ein entsprechendes Formblatt muss von den Erziehungsberechtigten grundsatzlich fir
jede Medikamentengabe ausgefiillt werden (Anhang 5).

CHRONISCHE KRANKHEITEN

Im Falle einer chronischen Erkrankung eines Kindes werden entsprechende individuell notwendige
Vereinbarungen zwischen den Erziehungsberechtigten, Kindertagespflegeperson und dem behandelnden
Arzt getroffen. Vor Betreuungsbeginn ist es erforderlich, die Kindertagespflegeperson uiber den
gesundheitlichen Zustand des Kindes umfassend zu informieren. Fir die Gabe von krampflosenden
Mitteln und Notfallmedikamenten wird bei Bedarf Anhang 5a genutzt. Das Formular muss von den
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Erziehungsberechtigten und dem behandelnden Arzt ausgefiillt werden. Die Kindertagespflegeperson muss
in die Gabe und Handhabung des entsprechenden Medikaments fachlich eingeflihrt werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass Kinder ohne die entsprechend ausgefullten Formulare aus
Sicherheitsgriinden nicht betreut werden durfen.

NOTFALLE

Fur Notfallsituationen hat die Kindertagespflegeperson ein Konzept erarbeitet, das mit dem
Betreuungsvertrag vorgestellt wird. In Notfallen ist die Kindertagespflegeperson berechtigt bzw.
verpflichtet, arztliche Behandlung aufzusuchen. Hierfur muss das ausgefullte und unterschriebene
Notfalldatenblatt (Anhang 2) vorliegen.

13. VERSICHERUNGEN
13.1 Unfallversicherung

Das Tagespflegekind ist Uiber die Unfallkasse NRW versichert, wenn die Betreuung im Rahmen der
offentlichen, durch das Jugendamt geforderten Kindertagespflege nach § 23 SGB VIII erfolgt. Das Kind ist
somit auf dem Weg zur Kindertagespflegestelle, wahrend der Betreuung und auf dem direkten Heimweg
unfallversichert. Eine gesonderte Anmeldung ist nicht erforderlich. Suchen die Erziehungsberechtigten
nach einem Unfall, der wahrend der Betreuung passiert ist, einen Arzt auf, mussen sie bei der Aufnahme
mitteilen, dass es sich um einen Unfall in Kindertagespflege handelt und die Kindertagespflegeperson
daruber informieren. Diese muss innerhalb von drei Tagen einen Unfallbericht an die Unfallkasse senden.

13.2 Haftpflichtversicherung

Die Kindertagespflegeperson verfiigt Uber eine Haftpflichtversicherung, die Tagespflegekinder ausdricklich
mit einbezieht. Schaden, die ein Tagespflegekind im Haushalt der Kindertagespflegeperson verursacht,
konnen u.U. nicht abgesichert sein.

14. KINDERSCHUTZ

Kinderschutz in der Kindertagespflege bedeutet, den Kindern ein sicheres Aufwachsen zu ermaoglichen,
ihr Wohl sicher zu stellen und sie aktiv vor Gewalt, Missbrauch oder Vernachlassigung zu schutzen.

Hierzu gehoren praventive MaBnahmen, die Schaffung sicherer Raume und eine wertschatzende

Haltung. Kindertagespflegepersonen sind gesetzlich verpflichtet, bei Anzeichen von Gefahrdung
entsprechend zu handeln, Kinderschutzkonzepte umzusetzen und mit dem Jugendamt zu kooperieren.
Hierzu haben alle Kindertagespflegepersonen eine Kinderschutzvereinbarung mit dem Jugendamt
abgeschlossen. Kindertagespflegepersonen werden zum Thema Kinderschutz regelmaRig geschult.

Jede Kindertagespflegeperson hat zudem ein eigenes Kinderschutzkonzept erarbeitet, in dem sie sich
selbstreflektierend mit lhrer Tatigkeit auseinandergesetzt hat, um den Kindern in ihrem Betreuungsalltag
groBtmoglichen Schutz zu bieten.
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15. SCHWEIGEPFLICHT

Die Vertragsparteien verpflichten sich, iber alle Angelegenheiten, die den personlichen Lebensbereich
der jeweils anderen Vertragspartei betreffen und ihrer Natur nach einer Geheimhaltung verlangen,
Dritten gegeniiber Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung des
Vertragsverhaltnisses!

Anliegen und Informationen, die die Betreuung der Kinder in der Kindertagespflege betreffen, diirfen zum

Zweck der Begleitung mit der Fachberatung des Jugendamtes besprochen werden. Die Fachberatung hat
der jeweils anderen Partei gegeniiber Schweigepflicht, sofern keine Entbindung vorliegt.

16. RECHTSANSPRUCH

Mit der Platzzusage in der Kindertagespflege gilt das Kind als mit einem Betreuungsplatz versorgt und
wird von der Rechtsanspruchsliste genommen.

17. SALVATORISCHE KLAUSEL

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach
Abschluss der Vereinbarung unwirksam oder undurchfuhrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit der
anderen Regelungen unberuhrt.

Datum & Ort Sorgeberechtigte Person 1

Kindertagespflegeperson Sorgeberechtigte Person 2
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ANHANG 1
KONTAKTDATEN DER ERZIEHUNGSBERECHTIGTEN UND REGELUNGEN ZUM BRINGEN- UND ABHOLEN

Adressen und Telefonnummer der Erziehungsberechtigten, unter denen sie wahrend der Betreuungszeiten
erreichbar sind:

Name:

Adresse:

Telefon privat:

E-Mail:

Handy:

Arbeitsstelle:

Telefon dienstlich:

Name:

Adresse:

Telefon privat:

E-Mail:

Handy:

Arbeitsstelle:

Telefon dienstlich:

Die folgenden Personen verpflichten sich, die vereinbarten Bring- und Abholzeiten einzuhalten und
Verzogerungen rechtzeitig der Kindertagespflegeperson mitzuteilen.

Im Notfall konnen die Personen eine Person auch telefonisch benennen. Ist die genannte Person der
Kindertagespflegeperson oder dem Kind nicht personlich bekannt, kann sie verlangen, dass sich die
Person (z. B. durch einen giiltigen Personalausweis) ausweist und/oder ggf. die Herausgabe des Kindes
verweigern.

Folgende Erwachsene sind berechtigt, das Kind bei der Kindertagespflegeperson abzuholen:

Name: Name:
Adresse: Adresse:
Telefon/Handy: Telefon/Handy:

Ggf. Sonderregelungen zum Abholen in Randzeiten (von Schule oder Kindergarten):

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten
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ANHANG 2

NOTFALLDATENBLATT DES KINDES

Name

Geburtsdatum

Adresse des Kindes

Krankenkasse

Versichertennummer

Kinderarzt/Kinderarztin

Medikamenteneinnahme

Unvertraglichkeiten/Allergien

Vorerkrankungen

Blutgruppe

Weitere Hinweise zum Gesundheitszustand

WICHTIGE DATEN DER KONTAKTPERSONEN:

SORGEBERECHTIGTE PERSON 1

Name

Anschrift

Telefonnummer Privat

Telefonnummer Arbeit

Sonstiges

SORGEBERECHTIGTE PERSON 2

Name

Anschrift

Telefonnummer Privat

Telefonnummer Arbeit

Sonstiges

MIT DER AUFSICHT BETRAUTE KINDERTAGESPFLEGEPERSON

Name

Telefonnummer

Sonstiges
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VOLLMACHT FUR ARZTLICHE NOTFALLE:

Hiermit bevollmachtigen wir / bevollmachtige ich,

als Erziehungsberechtigte/r die Kindertagespflegeperson

Person

Adresse

im Falle einer medizinischen Notfallindikation bei dem

Kind

geboren am

versichert bei

zum Abschluss eines arztlichen Behandlungsvertrages.

Diese Vollmacht gilt lediglich fiir Notfalle, nicht fiir arztliche Routineuntersuchungen oder andere MaBnahmen und
Therapien.

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten
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ANHANG 3
ABSPRACHEN ZUM BETREUUNGSALLTAG

Unternehmungen

Die Personen sind dariiber informiert und stimmen zu, dass die Kindertagespflegeperson im Rahmen
der Aufsichtspflicht fir das Kind die folgenden Unternehmungen unter Einhaltung entsprechender
Unfallpraventions- und SicherheitsmaBnahmen durchfiihren darf:

JA NEIN

m] ] das Kind im eigenen PKW befordern

m} o das Kind auf dem Fahrrad mit einem als solchen zugelassenen Fahrradkindersitz
oder Fahrradanhanger oder einem Lastenfahrrad transportieren (Kind tragt
Sicherheitsstandards entsprechenden Helm)

m} o mit dem Kind offentliche Verkehrsmittel benutzen

m] m] mit dem Kind Ausflige zu anderen Orten auBerhalb der Kindertagespflegestelle

durchfiihren (Spielplatz, Wald, Park, Bauernhof, Museum, Turnhallen,
Kinderfeste etc.)

m] m] mit dem Kind andere Kindertagespflegepersonen vor Ort besuchen

m] m] das Kind von folgender Institution abholen:

m] m] mit dem Kind an Spiel-/Turn-/Musikgruppen teilnehmen
m] m] das Kind darf mit Wasser/im Planschbecken spielen

m} m}

o o

Im Haushalt der Tagespflegeperson:

o sind folgende Haustiere vorhanden:

o sind keine Haustiere

Ernahrung des Kindes

Bei der Ernahrung des Kindes soll auf folgende Wiinsche geachtet werden:

Mahlzeiten und ggf. Kostenbeitrag

Zugelassen ist Uber den Kostenbeitrag hinaus ein angemessenes Entgelt an die Kindertagespflegepersonen
fur Mahlzeiten.

m] Die Abrechnung erfolgt Tag genau.
m] Die Abrechnung erfolgt als monatliche Pauschale.
m} Die Mahlzeiten werden mitgebracht.
Vereinbart wird hiermit ein Entgelt fiir Verpflegung in Hohe von insgesamt €.
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m] taglich /
m] monatlich, beginnend ab:
Der zu zahlende Betrag wird an die Kindertagespflegeperson bis spatestens

(z.B. jeweils den 10. des Monats) entrichtet

m} in bar
m} per Uberweisung / Dauerauftrag auf folgendes Konto:

(IBAN und Geldinstitut)

GesundheitsvorsorgemaBnahmen

Cremes, Salben und Pflaster konnen bei Kindern allergische Reaktionen auslosen. Deshalb sollen die
Eltern der Kindertagespflegeperson die entsprechenden Mittel fir ihr Kind zur Verfligung stellen. Die
Kindertagespflegeperson ist berechtigt, erforderliche GesundheitsvorsorgemaBnahmen beim Kind
durchzufihren:

JA NEIN

o o Eincremen mit handelsiiblicher Sonnencreme

m] m] Wundversorgung mit Wund- und Heilsalbe

m] m] Wundversorgung mit Pflaster(n)

m] m] Temperaturmessung mit Ohr- oder Stirnthermometer
m] ] Entfernung von Zecken

m} m} Entfernung von Splittern 0.A.:

m} m}

o o

Besondere Vereinbarungen:
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ANHANG 4
ERLAUBNIS FUR FOTO-; FILM- UND TONAUFNAHMEN VOM KIND

Name des Kindes Geb.-Datum

bei Kindertagespflegeperson

Ich/wir bin/sind damit einverstanden, dass die Kindertagespflegeperson Aufnahmen von meinem Kind
erstellt, elektronisch speichert und fir interne Zwecke, z.B. fir die Bildungsdokumentation/Portfolio
verwendet. Diese Einwilligung kann widerrufen werden.

Diese Erlaubnis betrifft die Aufnahmen von:

Foto: O stimme ich zu O stimme ich nicht zu
Film: O stimme ich zu O stimme ich nicht zu
Ton: O stimme ich zu O stimme ich nicht zu

Einer weiteren Veroffentlichung in z. B.:

Konzeption: o stimme ich zu o stimme ich nicht zu
Homepage: o stimme ich zu o stimme ich nicht zu
Flyer: o stimme ich zu o stimme ich nicht zu
Betreuungsraume: o stimme ich zu o stimme ich nicht zu

Das Fertigen von Fotos mittels Smartphones und das Versenden iiber Messenger-Dienste, wie z. B.
WhatsApp, ist datenschutzrechtlich auBerst kritisch zu sehen. Das Anfertigen solcher Fotos beriihrt das
Recht des Kindes auf informationelle Selbstbestimmung und das Recht des Kindes am eigenen Bild.

Fotos dirfen mit dem Smartphone gemacht werden:

O stimme ich zu O stimme ich nicht zu

Fotos dirfen uber das Smartphone an Erziehungsberechtigte als private Nachricht verschickt werden:

O stimme ich zu O stimme ich nicht zu

Innerhalb einer Chat-Gruppe mit allen Erziehungsberechtigte des Betreuungssettings verschickt werden:

O stimme ich zu O stimme ich nicht zu

Informationen an Eltern:

Auf dem Smartphone der Kindertagespflegeperson werden die Fotos gespeichert:

O lokal o in der Cloud:

Die Fotos werden gespeichert bis:

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten
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ANHANG 5

MEDIKAMENTEGABE IN DER KINDERTAGESPFLEGE

Die Kindertagespflegeperson vergibt in Ausnahmefallen Medikamente anhand der Kopie des Rezeptes
und der genauen Dosieranleitung des behandelnden Arztes. Hierfur wird der Kindertagespflegeperson die

Vollmacht fiir die Vergabe von Medikamenten erteilt.

Ermachtigung der Sorgeberechtigten Personen:

Hiermit ermachtige/n ich/wir

Sorgeberechtigte Person 1:

Sorgeberechtigte Person 2:

Die Kindertagespflegeperson

Meinem/unseren Kind geb.

die folgendes Medikament wie beschrieben zu verabreichen.

Name des Uhrzeit Dosierung Dauer der Bemerkung
Medikaments Einnahme

Ich/wir entbinde/n die genannte Kindertagespflegeperson von der Verantwortung und Haftung durch
eventuell auftretende Folgen, allergische Reaktionen und Nebenwirkungen, die durch die Einnahme/
Verabreichung der Medikamente auftreten. Die Originalverpackung der Medikamente sowie den
Beipackzettel habe/n ich /wir der Kindertagespflegeperson fir die Dauer der Einnahme/Verabreichung
hinterlegt.

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten

Erklarung des behandelnden Arztes

Das o0.g. Kind wurde von mir untersucht. Dem Besuch der Kindertagespflege stehen keine gesundheitlichen
Bedenken entgegen, es ist jedoch notwendig, dass das verordnete Medikament in der angegebenen Dosis
verabreicht wird.

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten
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ANHANG 5A

MEDIKAMENTEGABE BEI KINDERN MIT INKLUSIVEM BEDARF

Ermachtigung der Sorgeberechtigten Personen:

Hiermit ermachtige/n ich/wir

Sorgeberechtigte Person 1:

Sorgeberechtigte Person 2:

Die Kindertagespflegeperson

Meinem/unserem Kind geb.
das/die folgende/n Medikament/e wie beschrieben zu verabreichen.
Name des Medikaments 1. 2.
Zeitpunkt der Dosierung Zeitpunkt der Dosierung
Einnahme Einnahme

Aufbewahrung/ Lagerung

Form der Verabreichung

Wirkung des Medikaments

Kombination mit anderen
Medikamenten

MaBnahmen im Notfall, bei
ausbleibender Wirkung des
Medikaments

Benotigung einer arztlichen
Einweisung

Medikamentengabe bis

Absprache im Notfall mit:

Danach Gabe des Medikamentes:

Ort, Datum

Unterschrift der Sorgeberechtigten

Ort, Datum
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ANHANG 6

MERKBLATT FUR ERZIEHUNGSBERECHTIGTE GEM. § 34 ABS. 5 S. 2 INFEKTIONSSCHUTZGESETZ (IFSG)
BITTE LESEN SIE SICH DIESES MERKBLATT SORGFALTIG DURCH!

Wenn |hr Kind eine ansteckende Erkrankung hat und eine Gemeinschaftseinrichtung (GE) besucht
(Schule, Kindertageseinrichtung, Kindertagespflege), kann es andere Kinder, Lehrer, Erzieher, Betreuer
oder die Kindertagespflegeperson anstecken. Vor allem Sauglinge und Kinder sind wahrend einer
Infektionskrankheit abwehrgeschwacht und konnen sich gegebenenfalls Folgeerkrankungen (mit
Komplikationen) zuziehen. Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem Merkblatt Uber lhre
Pflichten, Verhaltensweisen und das iibliche Vorgehen unterrichten, wie sie das Infektionsschutzgesetz
vorsieht. In diesem Zusammenhang sollten Sie wissen, dass Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit
mangelnder Hygiene oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie stets um Offenheit und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Ihr Kind nicht in eine Gemeinschaftseinrichtung gehen darf, wenn

1. es an einer schweren Infektion erkrankt ist, die durch geringe Erregermengen verursacht wird. Dies
sind nach der Vor schrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-Bakterien.
Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfalle vor (auBerdem nennt das Gesetz
noch virusbedingte hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist aber hochst unwahrscheinlich,
dass diese Krankheitserreger in Deutschland iibertragen werden.);

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfdllen schwer und kompliziert verlaufen kann, dies
sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien,
Meningokokken-Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle Ruhr;

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist;
4. es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektiosen Gastroenteritis erkrankt ist oder

ein entsprechender Verdacht besteht. Die Ubertragungswege der aufgezahlten Erkrankungen sind
unterschiedlich.

Viele Durchfallerkrankungen sowie Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung
erfolgt durch mangelnde Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch
Gegenstande (Handtiicher, Mobel, Spielsachen). Tropfchen- oder ,,fliegende“ Infektionen sind z. B.
Masern, Mumps, Windpocken und Keuchhusten. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden
Kratze, Lause und ansteckende Borkenflechte Ubertragen.

Dies erklart, dass in Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besonders glinstige Bedingungen fir eine
Ubertragung der genannten Krankheiten bestehen. Wir bitten Sie also, bei ernsthaften Erkrankungen
Ihres Kindes immer den Rat Ihres Haus- oder Kinderarztes in Anspruch zu nehmen (z. B. bei hohem
Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchfallen langer als einen Tag und anderen
besorgniserregenden Symptomen). Er wird lhnen — bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn
die Diagnose gestellt werden konnte — dariiber Auskunft geben, ob Ihr Kind eine Erkrankung hat, die einen
Besuch der GE nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Muss ein Kind zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden, benachrichtigen Sie bitte
unverzuglich die Kindertagespflege und teilen Sie ihr auch die Diagnose mit, damit soweit erforderlich —
zusammen mit dem Gesundheitsamt — alle notwendigen MaBnahmen ergriffen werden konnen, um einer
Weiterverbreitung der Infektionskrankheit vorzubeugen. Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam,
dass eine Ansteckung bereits erfolgt ist, bevor typische Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeutet,
dass |hr Kind bereits Spielkameraden, Mitschuler, Personal oder die Kindertagespflegeperson angesteckt
haben kann, wenn es mit den ersten Krankheitszeichen zu Hause bleiben muss.
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In einem solchen Fall mussen die Eltern der ubrigen Kinder anonym iiber das Vorliegen einer ansteckenden
Krankheit informiert werden. Manchmal nehmen Kinder oder Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu
erkranken. Auch werden in einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit
dem Stuhlgang ausgeschieden oder in Tropfchen beim Husten und durch die Ausatmungsluft Uibertragen.
Dadurch besteht die Gefahr, dass sie Spielkameraden, Mitschiiler oder das Personal anstecken. Im
Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass die ,,Ausscheider‘ von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-

, Typhus-, Paratyphus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des
Gesundheitsamtes wieder in eine Gemeinschaftseinrichtung gehen dirfen.

Auch wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden Infektionskrankheit
leidet, konnen weitere Mitglieder des Haushaltes diese Krankheitserreger schon aufgenommen haben und
dann ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein. Auch in diesem Fall muss lhr Kind zu Hause bleiben. Wann
ein Besuchsverbot der Gemeinschaftseinrichtung fiir Ausscheider oder ein moglicherweise infiziertes aber
nicht erkranktes Kind besteht, kann lhnen Ihr behandelnder Arzt oder Ihr Gesundheitsamt mitteilen. Auch
in diesen beiden genannten Fallen miissen Sie die Kindertagespflegeperson benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, Roteln, Kinderlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen
Schutzimpfungen zur Verfiigung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Einzelfallen
das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen
sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Haus- oder Kinderarzt oder an lhr
Gesundheitsamt. Auch die Fachberatungen im Jugendamt helfen lhnen gerne weiter.
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ANHANG 7
KRANKE KINDER IN DER KINDERTAGESPFLEGE
EIN MERKBLATT FUR ELTERN UND KINDERTAGESPFLEGEPERSONEN

Krankheit und insbesondere Infektionserkrankungen gehoren zum Leben von Kindern. Gerade jingere
Kinder miissen ihr Immunsystem noch ,,trainieren“ und erkranken haufiger. Dies stellt alle — das Kind, die
Eltern und die Kindertagespflegepersonen — vor groBe Herausforderungen. Wohl wissend, dass Eltern vor
der Aufgabe stehen, Berufstatigkeit und Kinderbetreuung zu vereinbaren, soll dieser Leitfaden Klarheit
verschaffen, wann ein Kind nicht in der Kindertagespflege betreut werden darf.

Fir Regelungen in Krankheitsfallen, insbesondere zur Meldepflicht und zur Wiederaufnahme der Betreuung
nach einer Erkrankung, ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG) maBgebend. Eltern sollen gemah § 34 Abs. 5
IfSG belehrt werden. Kindertagespflegepersonen sind zur Meldung verpflichtet.

Die Belehrung und die Auflistung von meldepflichtigen Erkrankungen erfolgt durch den dem
Betreuungsvertrag beiliegenden Belehrungsbogen nach dem Infektionsschutzgesetz. Bitte denken Sie
daran, dass sich Kinder, insbesondere jungere, viel schneller gegenseitig anstecken. Sie nehmen noch
vieles in den Mund, husten andere direkt an oder haben direkteren Korperkontakt miteinander. Der
Krankheitsverlauf und die Gesundung unterscheiden sich von denen eines Erwachsenen. Es mussen daher
andere MaBstabe gesetzt werden. Letztendlich muss die Kindertagespflegeperson unter Beriicksichtigung
des Wohles des kranken Kindes sowie der anderen Kinder entscheiden, ob eine Betreuung moglich ist oder
nicht.

1. PLOTZLICHE ERKRANKUNG DES KINDES

Wird ein Kind wahrend der Betreuung krank, wird die Kindertagespflegeperson das Kind beobachten

und die Eltern anrufen, wenn das Kind deutliche Krankheitsanzeichen zeigt, z. B. Fieber, Erbrechen

oder Durchfall. Um die anderen Kinder und sich selbst vor Ansteckung zu schiitzen, muss die
Kindertagespflegeperson Sorge tragen, dass das erkrankte Kind schnellstmoglich abgeholt wird. Bei einigen
Durchfallerkrankungen betragt die Inkubationszeit nur wenige Stunden. Ein akut erkranktes Kind benotigt
viel Zuwendung und Pflege, welche eine Kindertagespflegeperson, die auch noch andere Kinder betreut,
nicht ausreichend erfiillen kann. Die erforderliche Zuwendung und Sicherheit konnen in der Regel nur
Eltern oder beispielweise GroBeltern gewahrleisten.

2. DAS KIND IST SCHON ZU HAUSE KRANK GEWORDEN

Eltern teilen der Kindertagespflegeperson mit, wenn ihr Kind erkrankt ist und auch, ob es sich um

eine anstecken de Erkrankung handelt. Dies ist sehr wichtig und dient dem Schutz aller Kinder und

der Kindertagespflegeperson. Die Kindertagespflegeperson muss je nach Krankheitsbild, z. B. bei
hartnackigen Rota- und Noroviren, besondere HygienemaBnahmen zum Schutz der Kinder und zum
Eigenschutz durchfiihren. Bei Magen-Darm-Infektionen gilt fir Kinder unter 6 Jahren, dass sie 48 Stunden
beschwerdefrei sein sollten, bevor sie wieder in Kindertagespflege betreut werden diirfen.

3. ERKALTUNGSERKRANKUNGEN

Sie gehoren zu den haufigsten Erkrankungen und sind in der Regel ansteckend. Fieber tritt nicht immer
zwingend auf. Ein Kind mit Fieber kann nicht in Kindertagespflege betreut werden, es sollte ca. 48
Stunden fieberfrei sein, bevor es wieder betreut werden kann. Hat das Kind kein Fieber, muss eine
Abwagung mit dem restlichen Krankheitsbild erfolgen. Hustet das Kind stark? Wie stark ist der Schnupfen?
Spielt das Kind frohlich oder ist es miide, quengelig, schlapp und mochte am liebsten getragen werden?
Treten Unsicherheiten bei der Bewertung des Krankheitsbildes auf, vereinbaren Sie als Eltern und
Kindertages pflegeperson miteinander, das Kind gut zu beobachten und bei Verschlechterung anzurufen.
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Krankheitsverlaufe andern sich haufig sehr schnell, ein Kind, das zu Hause ganz gesund erscheint, kann

in der Kindergruppe noch iiberfordert sein. Mandelentziindungen und Bindehautentziindungen sind stark
ansteckend, weil Kinder Spielsachen gemeinsam anfassen und noch vieles in den Mund nehmen. Erkrankte
Kinder konnen nicht betreut werden.

4. HAUTAUSSCHLAGE

Hautausschlage treten haufig auf und sind oftmals ansteckend. Vor der Fortsetzung der Betreuung sollte
vom Arzt eine Diagnose gestellt und die Zustimmung fiir die Betreuung gegeben werden (analog Betreuung
in einer Gemeinschaftseinrichtung). Treten wahrend der Betreuung plotzlich Hautausschlage auf, werden
die Eltern von der Kindertagespflegeperson informiert und sollten ihr Kind so schnell wie moglich abholen.

5. MEDIKAMENTE UND FIEBERMESSEN

Da eine Beurteilung ohne Fiebermessen auBert schwierig ist, empfiehlt es sich im Betreuungsvertrag zu
verein baren, wie Fieber gemessen werden darf. Ebenso erhalt der Betreuungsvertrag eine Anlage mit
Hinweisen zur Medikamentengabe in der Kindertagespflege.

6. NOTFALLPLAN

Es ist hilfreich, wenn Eltern einen Notfallplan aufstellen und mit der Kindertagespflegeperson
besprechen. Wichtige Fragen sind: Wer ist am besten telefonisch erreichbar? Wer kann sich am ehesten
bei einer kurzfristigen Erkrankung von der Arbeit freimachen? Wie lange dauert der Fahrtweg zur
Kindertagespflegeperson? Wer kann das kranke Kind am besten zu Hause betreuen? Wer konnte das
kranke Kind noch betreuen? In der Regel haben Eltern Anspruch auf 10 Tage Freistellung pro Jahr, pro Kind
unter 12 Jahren und pro Elternteil, bei mehreren Kindern max. 25 Tage pro Elternteil. Die gesetzlichen
Krankenkassen ubernehmen fir diese Zeit das Krankengeld. Auch fiir diese Vereinbarung enthalt der
Betreuungsvertrag eine Musteranlage.

7. MITEINANDER REDEN

Nicht alles lasst sich im Vorfeld miteinander klaren und die Grenze, wann ein Kind ,,richtig krank“
ist, kann auch nicht immer eindeutig gezogen werden. Zum Wohle des Kindes und im Sinne einer
guten Erziehungspartnerschaft ist es wichtig, dass Vorstellungen, Wiinsche und das Durchfiihrbaren
offen zwischen Eltern und Kindertagespflege person besprochen werden. Das Wohl aller betreuten
Tagespflegekinder sollte hierbei im Fokus stehen.

8. DEM KIND ZEIT GEBEN

Ein Kind benotigt Zeit, um seine Krankheit komplett auszuheilen. Erfahrene Kinderarzte fiihren aus, dass
— um gesund zu werden — viel Zeit und Ruhe fur ein Kind beinahe noch wichtiger sind als Medizin. Durch
Medikamente wiirden zwar die Krankheitssymptome haufig rasch abklingen, die Kinder seien dadurch
trotzdem nicht gleich gesund. Es gelte vielmehr, auf die kleine Person einzugehen, sie zu beobachten
und sie ihre Krankheit ohne Zeitdruck auskurieren zu lassen (Vgl. hierzu Dr. Gunhild Kilian-Kornell,
Pressesprecherin des Bundesverbandes der Kinder- und Jugendarzte).

9. VORBEUGEN
Erkaltungskrankheiten konnen Eltern und Kindertagespflegepersonen durch gesundes Essen, ausreichende
Ruhephasen und tagliche Bewegung an der frischen Luft vorbeugen. Wichtig hierbei ist die passende

,outdoor Kleidung* — Matschhose, Gummistiefel, Schneehose, Miitze etc. sollten in der Kindertagespflege
nicht fehlen.
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Wiederzulassungstabelle fiir Kindertagesstatten/Kindertagespflegen und Schulen
Grundsétzlich ist kein drztliches Attest zur Wiederzulassung notwendig

Héaufige meldepflichtige Infektionserkrankungen (auch bei Verdachtsféllen)

Erkrankung

Borkenflechte (Impetigo
contagiosa)*

Hand-FuB-Mund

Keuchhusten (Pertussis)*

Krétze (Scabies)*

Inkubationszeit

3-10Tage

Meist 9 - 10 Tage
(Spanne 6 - 20 Tage)

Symptome nach 2 - 5 Wochen,
Reinfektion nach 1 -4 Tagen

Wiederzulassung der
erkrankten Person

24h nach Beginn Antibiotikatherapie,
sonst nach Abheilung

Nach vollstandigem Verkrusten der
Blaschen

5Tage nach Beginn der Antibiotikatherapie
oder 21 Tage nach Beginn des Hustens,
wenn keine antibiotische Behandlung
durchgefihrt wurde

8h nach der 1. Behandlung mit Creme
oder 24h nach Einnahme von Tabletten

Spezielle MaBnahmen

Héufiges Handewaschen;
Wasche = 60°C

Haufiges Handewaschen

Impfung!

Gleichzeitige Behandlung aller
Familienmitglieder;

bei Scabies crustosa Beratung
durch GA

(nach IfSG, RKI und LfGA)

Meldepflicht durch die
Einrichtung an das GA

Bei > 2 Féllen

Ja

Ja

Ringelrételn

Scharlach oder
sonstige Streptokokken*

(Spanne 12 - 25 Tage)

1-2Wochen

1-3Tage

Bei Auftreten des Hautausschlages

24h nach Beginn Antibiotikatherapie und
Besserung der Symptome, sonst 24h nach
Genesung

Impfung!
Masern* 7 -21Tage Am 5.Tag nach Auftreten des Exanthems | Kontaktpersonen werden vom | Ja
GA informiert
16 - 18 Tage lefieme
Mumps* a9 5 Tage nach Beginn der Symptome Kontaktpersonen werden vom | Ja

GA informiert

Einmalige Erkrankung bietet
lebenslangen Schutz

Haufiges Handewaschen;
Geschirr = 60°C

Bei = 2 Fallen

Ja

Wurmerkrankungen

Kein Ausschluss

Haufiges Handewaschen;
Fingerndgel kurz schneiden;
Wiasche =60°C

Nein

* Ausschluss nach IfSG

Infalcti 1 Lhai

bei denen |

d Kontakt mitdem G

Ahei £ h

Influenzae Typ b Meningitis, Tuberkulose, durch Orthopockenviren verursachte Krankheiten, Paratyphus, Pest, Poliomyelitis, Shigellose, Typhus abdominalis, Virushepatitis A oder E.
Bei weiteren Infektionserkrankungen nehmen Sie gerne Kontakt mit dem Gesundsheitsamt auf.

Hinweise zu den speziellen MaBnahmen
und dem Meldeweg sind im
Rahmenhygieneplan fiir Kitas und Schulen
der StadteRegion Aachen zu finden.

E-Mail:  infektionsschutz@
staedteregion-aachen.de
Stand: Juli 2025

Quelle:

Stddteregion
Aachen

infektionsschutz.de

ist: Cholera, Diphtherie, EHEC, virusbedingtes hamorrhagisches Fieber, Haemophilus

Emsdetten
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KRANKE KINDER GEHOREN
NICHT IN DIE
KINDERTAGESPFLEGE

Hausregeln in der Kindertagespflege:
Kranke Kinder gehéren nach Hause!

/

?

Bei Fieber (38,5°C): Bringen
erst nach mind. einen
ganzen Tag fieberfrei

"H.._‘_____,.f

Kopflduse (bis nach
der Behandlung)

Rote, entziindete Augen
und verstarkter

Tranenfluss
Viruserkrankungen:
versch. Symptome
z.B. Husten
oder Fieber
:l. ':*;-

Ausschlag an den Handen
und Blaschen im
Mund

erschopfender

Husten Bei Durchfall, Ubelkeit oder
Erbrechen: Bringen erst nach mind.
2 Tagen ohne Beschwerden

Bitte beachten Sie das Infektionsschutzgesetz und die Wiederzulassungstabelle.
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Stadt Emsdetten | Am Markt 1 | 48282 Emsdetten
Fachberatung Kindertagespflege

Andrea Wolters, Sandra Niemann und Lena Jilich
Telefon: (02572) 922-375, -325 und -376

E-Mail: kindertagespflege@emsdetten.de
www.emsdetten.de



