
  

Der Bürgermeister 

FD10 · Team 130 
Übersicht Strategische Handlungsfelder (Stand Juli 2018) 

STANDORTWETTBEWERB, 

STANDORTMARKETING, WIRTSCHAFT 

Verwaltung innovativ und nachhaltig 

aufstellen 

Fachkräftemangel entgegenwirken 

qualitativ und quantitativ ausreichend 

Wohnraum bereit stellen 

FAMILIE, ERZIEHUNG, BILDUNG 

qualitative Erziehungs- und 

Betreuungsangebote  

facettenreiche Bildungsangebote 

attraktive Freizeit- und Sportangebote 

Verbesserung des lebenslangen Lernen und 

Teilhabemöglichkeiten 

EHRENAMT UND BÜRGERSCHAFTLICHES 

ENGAGEMENT 

Ehrenamt wertschätzen und fördern 

Partizipation ermöglichen 

SOZIALE GERECHTIGKEIT UND SOZIALE 

ABSICHERUNG 

 
Inklusion ermöglichen und leben 

Integration fördern  

Prozess / Bewegung „Agenda Älterwerden“ 

festigen 

Infrastruktur bereit stellen 

NACHHALTIGES HANDELN ZUM SCHUTZ VON 

NATUR UND UMWELT 

 CO2- und Ressourcenverbrauch vermeiden und 

Energie sparen  

regenerative Energien nutzen 

Pflanzen- und Artenvielfalt erhalten  

Intelligente Verkehrskonzepte umsetzen und 

alternative Antriebe nutzen und fördern 


